VANDEWIELE

Is Etigi
Giris

Diinya ¢apindaki tiim Vandewiele grup sirketlerinin bu Is Etigi Kurallar1 mektubuna ve ruhuna uymalar beklenir
ve yonlendirilir. Kurallar, yasay1 ihlal etmedigi siirece, her zaman uyulmasi gereken temel veya asgari bir gereklilik
olarak yorumlanmalidir. Ayrica, bu kurallarin gerektirdiginden daha fazla dahili 6zel politikalar da olabilir; ayni
sey yerel mevzuat i¢in de gegerli olabilir.

Vandewiele Grup* operasyonlari, miisteriler, tedarik¢iler, ortaklar ve diger is ortaklari ile yakin, uzun vadeli
iligkilere dayanmaktadir. Timii igin glivenilir, uzun vadeli ve giivenilir bir ortak olarak algilanmaya ¢alisiyoruz.
Isimiz, uzun vadeli, saglam temelli gelisim ilkesi dogrultusunda yiiriitiilecektir. Ticari ekonomik gerekliliklere,
hedeflere ve yonergelere tabi olmanin yani sira, ticari faaliyetlerimiz diiriistlik ve etik agisindan kat1 kriterlere
uygun olarak da yiiriitiilecektir. Bu nedenle profesyonel, diiriist ve etik agidan dogru bir sekilde hareket etmeye
biiylik deger veriyoruz.

Kurallar sadece kendi operasyonlarimiz i¢in degil, ayn1 zamanda {iriin ve hizmet tedarikgilerimizle olan
iligkilerimiz i¢in de gegerlidir. Amacimiz, tedarikgilerimizle olumlu degisime ulasma hedeflerine dogru ¢alismak
ve sirketlerimizin tiim tedarikgilerinin kurallara uymasini saglamaktir. Ancak bazi ayarlamalarin zaman aldigini
kabul ediyoruz. Aym zamanda, siirekli bir iyilestirme ¢abasi bekliyoruz. En azindan, ytirtrliikteki tiim yasa ve
yonetmeliklere uyuyoruz. Gerektiginde, yasa ve yonetmeliklerin kurallarin hedefleriyle uyumlu olmadigi
durumlarda, bu kurallara uygun standartlar da getirecegiz. Tedarikg¢ilerin faaliyetlerinde, faaliyet gosterdikleri
iilkelerdeki ulusal mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve asgari bir gereklilik olarak uymalarini1 bekliyoruz.
Giinliik operasyonlarin Is Etigi Kurallarimiza uygun olarak ydnetilmesini saglama sorumlulugu CEO'ya aittir.
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Calisma kosullar:

Fiziksel ve sosyal olarak saglikli bir ¢alisma ortami saglayacagiz. Cazip bir isveren olmak i¢in ¢aba gosterecek ve
calisanlarimizin kisisel gelisimlerine dikkat edecegiz. Calisanlarimizla bizim aramizdaki ve ¢alisanlarimizin
birbirleri aralarindaki iliskiler karsilikli saygi ve haysiyete dayanmali, ayrica bireyin ¢alisma durumunu etkileyen
alanlarda makul derecede etki saglamalidir. Tedarikgilerin insan haklarina saygi gdstermelerini ve ¢alisanlara
Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin Isyerinde Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi'ne uygun olarak davraniimasini
saglamalarini sart kogsuyoruz.

Calisma ortami

Isyerinde saglik ve giivenlikte siirekli bir iyilesme arariz ve ¢alisanlarimiza giivenli bir ¢alisma ortami1 saglamak
icin ¢aligiriz. En azindan ulusal yasalara ve/veya toplu is s6zlesmelerine siki sikiya bagh kalacagiz. Tedarikgiler,
asgari olarak, ¢calisma ortam1 ve ¢alisma kosullari ile ilgili yiirirliikteki yasa ve yonetmeliklere uymalidir. Ayrica,
tedarikgilerimizin galiganlarinin saglik ve glivenligine 6ncelik vermelerini ve ayrica glivenlik i¢in uygun
hiikiimlerin yapilmasini, ekipman ve binalarin giivenli olmasini ve tehlikeli madde kullaniminin en aza
indirilmesini talep ediyoruz. Atiklar en aza indirilmeli ve varsa giivenli bir sekilde ele alinmalidir.

Odeme ve ¢calisma

Calisanlarimiza sunulan mali tazminat ve calisma saatleri de dahil olmak tizere, istihdam hiikiim ve kosullari, en
azindan varsa ulusal mevzuatin asgari gerekliliklerini karsilayacak veya is yaptigimiz yerlerdeki ilgili standartlara
uygun olacaktir. Tedarik¢iler, calisma saatlerini uygulayacak ve en azindan ulusal yasalara ve anlagsmalara uygun
olarak veya yerel sanayideki standart uygulamalara uygun olarak ticret ve fazla mesai tazminat1 6deyeceklerdir.

Firsat esitligi

Degisim ve gelismeyi savunuyoruz ve firsat esitligi sunmayan bir igsyerinde bunu basarmanin miimkiin olmadigi
goriistinii benimsiyoruz. Bu arka plana karsi, ¢alisanlara cinsiyet, yas, etnik veya ulusal gegmis, din, cinsel egilim,
engellilik veya diger ayirt edici 6zelliklere bakilmaksizin gelisim, egitim, tazminat ve istihdam sartlar1 ve kosullari
icin esit firsat sunuldugu kapsayici bir ortam igin ¢alisiyoruz. Tazminat bosluklarinin oldugu durumlarda, bunlarin
giderilmesi i¢in aktif ¢aba gosterecegiz. Ayrica ise alimda esit denge i¢in ¢aba gésteriyoruz.

Ayrimcilik

Kurum kiiltiiriimiiz ayrime1 degildir, sorumluluk ve saygiya dayalidir. Iyi sonuglar, is tatmini, baglilik ve is
birliginin ¢esitlilik yoluyla elde edildigine ve tiim ¢alisanlara cinsiyet, yas, etnik veya ulusal ge¢mis, din, cinsel
yonelim, engellilik veya diger ayirt edici 6zelliklere bakilmaksizin gelisim igin esit firsatlar sunulduguna
inantyoruz. Higbir sekilde ayrimciliga veya tacize izin vermeyiz.

Zorla calistirma

Zorla galistirmayi, istemeden yapilan ¢alismay1 veya hicbir sekilde ticretsiz ¢alismayi kabul etmiyoruz. Bu, zorunlu
kosullar altinda yapilan anlagsmalar1 ve yasadisi isgiliciinii i¢erir. Ayrica, ¢alisanlarin serbest dolasimini kisitlayan
yontemleri kabul etmiyoruz ve higbir kisi o kisinin iradesi disinda herhangi bir siire isyerinde tutulamaz.

Cocuk isciligi

BM'nin Cocuk Haklar1 Sézlesmesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin Istihdama Kabul icin Asgari Yasa iliskin
Sézlesmesi ve Cocuk Isciliginin En K&tii Bigimlerinin Ortadan Kaldirilmasi igin Yasak ve Acil Eyleme Iliskin
S6zlesme, bizim adimiza yiiriitiilen tiim isler i¢in kilavuz niteligindedir. Zorunlu egitimi tamamlamamis veya 15
yasindan kiigiik hi¢ kimse calistirilamaz. Bir ¢ocugun tedarikgilerimizden birinde ¢alistigi tespit edilirse, cocugun
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sosyal durumunun koétiilesmesine yol agmamasi kosuluyla, sorunu ¢6zmek icin harekete gecilmesini talep ederiz.
Tedarik¢iye bu eksiklikleri gidermesi i¢in makul siire ve firsat verildikten sonra eksiklikler hala mevcutsa, tedarikei
degistirilecektir.

Disiplin tedbirleri

Calisanlara saygi ve haysiyetle davranilacaktir. Higbir ¢alisan hi¢bir kosulda herhangi bir bi¢imde (fiziksel,
psikolojik, cinsel, cezai...) ceza, zorlama veya tacize maruz birakilamaz. Toplu is s6zlesmesine tabi olmadikca
veya kanunla onaylanmadikga, disiplin tedbiri olarak iicretlerden kesinti yapilamaz.

Orgiitlenme o6zgiirliigii ve toplu iicret pazarhig hakki

Calisanlar, ¢alisan olarak cikarlarini temsil eden kuruluslara iiye olma, 6rgilitlenme veya bu kuruluslar i¢in ¢alisma
konusundaki yasal haklarini kullanmakta 6zgiir olacaklardir. Tedarikgiler, ¢alisanlari tehdit veya tacize maruz
birakmayacak veya ¢aliganlarin haklarini yasal ve barisgil bir sekilde kullanmalarini sinirlandirmayacak veya
miidahale etmeyecektir.

Siyasi katihm

Siyasi partilere ve adaylara karsi tarafsizligimizi koruyoruz. Biz veya kontroliimiiz altindaki bagka herhangi bir
kaynak, siyasi partilerin veya adaylarin ¢ikarlarini desteklemek icin kullanilmayacaktir.

Toplumla iliski

Vandewiele grubunun faaliyet gosterdigi toplumlarda olumlu bir sosyal etki yaratmak istiyoruz. Toplumun genelini
etkiledigi varsayilabilecek is kararlari, miimkiin olan her yerde, ortak eylemlere duyulan herhangi bir ihtiyact
belirlemek i¢in toplum temsilcileriyle yapilan goriismelerle ilk firsatta goriistilecek veya takip edilecektir.

Cevre politikasi

Cevre Politikasi, Vandewiele grubunun siirdiiriilebilir kalkinma ve daha iyi bir ¢evre gergeklestirme konusundaki
sorumlulugunu iistlenme konusundaki giiclii iradesini ifade etmektedir. Dogrudan ve dolayli ¢evresel etkimizi
stirekli olarak azaltmak i¢in proaktif olarak calisiyoruz. Eko dongii diisiincesi ve dogal kaynaklarin korunmasi,
enerji tiiketiminin azaltilmasi ve yenilenebilir enerji kullanimi is faaliyetlerimiz ig¢in 6nemli bir baslangig
noktasidir. Onemli kararlar, paydaslarimiz ve genel olarak toplum i¢in uzun vadeli deger yaratmak icin ¢evresel
sonuglar1 dikkate alacaktir. Cevre projeleri, misyonumuz kapsaminda yiiriitiilecek ve tedarik ettigimiz iiriin ve
hizmetlerin tiim yasam dongiisiinii uzun vadede kapsayacak sekilde isletme faaliyetlere yakindan entegre
edilecektir. Calisanlarimiz arasinda yiiksek diizeyde yetkinlik yoluyla ve eylemlerimizin ¢evresel sonuglari
hakkindaki bilgimizi siirekli gelistirerek ¢evre sorunlarina kapsamli bir bakis agis1 getirmek istiyoruz. Cevre
koruma 6nlemleri, teknik olarak uygulanabilir, ticari ekonomik agidan makul ve ¢evresel olarak hakli olduklar
Ol¢clide uygulanacaktir. Tedarikgilerin ¢evre politikamiz dogrultusunda faaliyet gostermeleri tesvik edilmektedir.
Tedarikgiler ayrica ulusal mevzuat, tiiziikkler ve endiistri standartlari tarafindan tanimlanan gerekliliklere agina
olmali ve bunlara uymalidir. Tedarikeiler, asgari gereklilik olarak, tehlikeli maddelerin ve atiklarm yonetimi i¢in
giivenli bir sistem ve faaliyetlerinin ¢evresel ayak izini azaltmay1 amaclayan sistematik bir yaklagim isletmelidir.

Yolsuzlukla miicadele

Yolsuzlugu, riisveti veya haksiz rekabet karsiti uygulamalari kabul etmiyoruz. Uriin ve hizmetlerimizin tiim satis ve
pazarlamasi, ilgili tilkedeki ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak gerceklestirilecektir. Yiirtirlikteki rekabet
yasalarini ihlal ederek hareket etmeyecegiz. Rakiplerle, miisterilerle veya tedarikgilerle kartellere veya izin
verilmeyen diger is birliklerine katilmiyoruz. Calisanlarimizdan herhangi biriyle, bu tiir izin verilmeyen bir is
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birligi dnerisiyle temasa gegilmesi durumunda, bu temas grup yonetimine bildirilecektir. Herhangi bir kisi veya
kurulusa, kisiyi veya kurulusu sirketimizle bir is iliskisi kurmaya veya siirdiirmeye tesvik etmek i¢in uygunsuz
O0deme veya baska bir iicret teklif etmeyecegiz veya yapmayacagiz. Dogrudan veya dolayl olarak, sirketimizle bir
is iligkisi kurmak veya siirdiirmek i¢in saglanan herhangi bir uygunsuz 6deme veya diger iicretleri talep
etmeyecegiz veya kabul etmeyecegiz. Cikar ¢atismalarini onlemek amaciyla, ¢alisanlarimiz yalnizca ilgili yasalarla
¢elismeyen ve genel is uygulamalarina uygun olan ve riisvet teskil ettigi makul olarak kabul edilemeyecek smirli
hediye veya hizmetler verecek veya alacaklardir. Diger sirketlerin varliklarina saygi duyuyoruz ve maddi ve maddi
olmayan duran varliklarimizi kayip, hirsizlik, ihlal ve kétiiye kullanimdan koruyoruz. Yolsuzlukla miicadele
kurallarimizi ihlal ettiginden siiphelendigimiz miisteriler veya tedarikgilerle is yapmamaliyiz.

Tletisim

Operasyonlarimizdan etkilenenlerle acik bir diyalog siirdiiriiyoruz. Disaridan gelen sorulara cevap verir ve ilgili
taraflarla dogru ve verimli bir sekilde iletisim kurariz. Sorular privacy@vandewiele.com adresinden sorulabilir.
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Uygulama

Vandewiele Grup'taki yoneticiler ve liderler, bu Davranig Kurallarinin yani sira ilgili ulusal mevzuat ve
yonetmeliklere asina olacak ve kendi alanlarinda gézlemlenmelerini saglamaktan sorumlu olacaklardir. CEO ayrica
tedarikgilerin kurallara asina olmalarini ve kabul etmelerini saglamaktan da sorumlu olacaktir. Sirketin tiim
calisanlari, kurallarda temsil edilen degerlere ve is ilkelerine uygun olarak hareket etmelerini saglamaktan
sorumludur.

Vandewiele Grup'un yonetimi, (i) Kod ilkelerinin uygulanmasinin siirekli bir siire¢ olmasini saglamaktan, (ii)
belgelemekten ve (iii) bizim ve tedarikg¢ilerimizin gereksinimlerinin nasil saglandigindan sorumludur.

Takip

Vandewiele Grup'un her ¢alisani, herhangi bir dolandiricilik veya diger sug teskil eden davranig vakalarini grup
yonetimine bildirmekten sorumludur. Davranig Kurallarimizin onaylanmis herhangi bir ihlali, kurallardan ciddi
sapma durumunda isten ¢ikarilmay1 da igeren disiplin cezalarina derhal yol acacaktir. Belirli bir davranigin
Kurallarla ¢elisip ¢elismeyecegi konusunda emin olmayan galisanlar, birinci dereceden amirlerine danigacaklardir.
Davranis Kurallarimizin gozetildiginden ve saygi duyuldugundan emin olmak i¢in, uygun oldugunda, bagimsiz bir
tclincii tarafin yardimiyla her tedarikgi ve lreticinin habersiz denetimini ve takibini yapma hakkimiz1 sakli tutariz.
Bu, tedarikgilerin ve iireticilerin talep iizerine ¢alisanlarin, ¢aligma saatlerinin ve bordro listelerinin, isle baglantili
yaralanma ve kazalarla ilgili belgelerin ve alinan dnleyici eylemlerin ve gergeklestirilen yangin giivenligi
onlemlerinin ve tahliye uygulamalarinin ayrintilarini saglamalar1 gerektigi anlamina gelir, ancak bu gereklilikle
sinirli degildir. Bir tedarik¢i veya tretici, kararlastirilan siire iginde, buna ¢agrilmasina ve bir eylem plani tizerinde
anlagsmaya varilmasina ragmen, 6ngoriilen iyilestirmeleri gerceklestirmezse, bu tedarik¢i veya iiretici ile ¢alisma
iliskimizi sonlandiririz.

Calisanlarin Sorumlulugu

CEOQ, bu Davranis Kurallarinin igerigini ve amacini kendi biinyesinde iletmekten ve ¢alisanlar1 Kurallarla
celisebilecek durumlart bildirmeye tesvik etmekten sorumludur. Kurallarin ihlaline iligkin bildirimler anonim
olarak ve privacy@vandewiele.com adresine gizli olarak yapilabilir. Iyi niyetle rapor gonderen kisiler herhangi bir
cezaya veya diger olumsuz sonuglara maruz kalmayacaktir. Bu etik kurallarda belirtilen kurallara uyulmamasi,
disiplin tedbirlerine neden olabilir.

Kisisel verilerin korunmasi

Vandewiele Grup, ticari faaliyetlerini yiriitiirken ve kisisel verileri korurken, bu verileri yasalara uygun olarak ve
ozellikle asagidaki kriterlere uygun olarak islemeyi taahhiit eder. Verilerin atifta bulundugu kisilere iligkin
seffaflik, islemin yasallig1 ve dogrulugu, beyan edilen ve takip edilen amaglara uygun olarak islenmesi, islenen
verilerin glivenliginin garantisi, "Kisisel veri" olarak kabul edilen, kisisel kimlik numarasi da dahil olmak iizere
diger bilgilere atifta bulunulmasi yoluyla dolayli olarak da dahil olmak {izere, tanimlanmis veya tanimlanabilir
bireylerle ilgili herhangi bir bilgidir.

Vandewiele Grup taahhiitleri
Uriinlerimizin Catigma Bolgesi Mineralleri igermemesini saglamak i¢in calistyoruz.
Bu nedenle asagidakileri taahhiit ediyoruz:

e Hangi iirlinlerin etkilendigini belirlemek ve ¢abalarimizi buna gore hedeflemek
e (Catigma Bolgesi Mineralleri igeren lirlin ve malzemeleri dogrudan Catisma Bdlgesi Madenlerinden tedarik
etmemek
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o Tedarikgilerimizden, Vandewiele Grup'a tedarik edilen {iriin ve malzemelerde yer alan herhangi bir
Catisma Mineralinin Catisma Madenlerinden kaynaklanmamasini saglamak i¢in ¢alismalarini talep

etmekteyiz.

Buna ek olarak, miisterilerimizle agiklama yiikiimliiliikleri konusunda iletisim kurmaya kararliyiz.

* Vandewiele Grup: Vandewiele grup sirketlerinin listesi, Vandewiele konsorsiyumunun konsolide yillik
hesaplarinin yayilanmasiyla yilhik olarak giincellenmektedir. Yayimni, Belgika Merkez Bankasi'nin web sitesinde
Merkezi Bilango Ofisi baslig1 altinda iicretsiz olarak mevcuttur. URL: Merkezi Bilanco Ofisi | nbb.be Isletme

numarasina gore arama : 0405450595
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